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I. Einleitung 

Die Tanzquartier Wien GmbH verfasst jährlich einen Corporate Governance Bericht und veröƯentlicht die-
sen auf ihrer Website mit dem Jahresabschluss. 

Grundlage ist der Wiener Public Corporate Governance Kodex (WPCGK), der Regeln und Grundsätze guter 
Unternehmens- und Beteiligungsführung umfasst. 

Bei den Ausführungen zu den Mitgliedern der Geschäftsführung erfolgt keine Anführung akademischer oder 
beruflicher Titel. 

Alle Angaben beziehen sich grundsätzlich auf den 31.12. des Geschäftsjahres 2025. 

 

Die Geschäftsführung der Tanzquartier Wien GmbH 

am 18.06.2026 
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II. Entsprechenserklärung 

Der Wiener Public Corporate Governance Kodex (WPCGK) wird von der Tanzquartier Wien GmbH im Sinne 
einer verantwortungsvollen, nachhaltigen und transparenten Unternehmensführung in der jeweils gelten-
den Fassung angewendet und nach Maßgabe der Ausführungen in diesem Bericht eingehalten. 

Mit diesem Bericht erklärt die Geschäftsführung, dass im Geschäftsjahr 2025 den verbindlichen Regelun-
gen und den Empfehlungen des WPCGK – entsprochen wurde. 

Etwaige Abweichungen zum WPCGK resultieren überwiegend aus der spezifischen Organisationsstruktur 
der GESELLSCHAFT und werden nachfolgend begründet: 

Bestimmung im 
WPCGK 

Art und Weise der Abweichung Begründung der Abweichung 

Pkt. 5.3.18 
Es existiert kein Whistle Blowing Sys-

tem. 

Nach der EU-Whistleblower-Richtlinie 
und dem Hinweisgeberschutzgesetzgilt 
die Pflicht zur Einrichtung interner Mel-
dekanäle ab 50 Mitarbeiter*innen. Die 
Tanzquartier Wien GmbH liegt mit der 

Mitarbeiter*inne zahl darunter. 
Die Erarbeitung eines Hinweissystem, 
das, den Anforderungen des WPCGK 
entspricht, ist für das Geschäftsjahr 

2026 geplant.  
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III. Diversität 

Maßnahmen zur Förderung von Diversität 

Das Tanzquartier Wien versteht Diversität als wesentliche Grundlage seiner künstlerischen, kuratorischen 
und organisatorischen Arbeit, fördert den Austausch unterschiedlicher Perspektiven, Erfahrungen und Le-
bensrealitäten und setzt sich für Chancengleichheit sowie ein respektvolles und diskriminierungsfreies Ar-
beitsumfeld ein. 

Die künstlerische Ausrichtung des Hauses ist von OƯenheit gegenüber kulturellen, sozialen und gesell-
schaftlichen Positionen geprägt. Die Sichtbarkeit queerer Perspektiven und unterschiedlicher Körperbilder 
und Identitäten ist seit vielen Jahren Teil des künstlerischen Selbstverständnisses und der gelebten Praxis 
des Hauses und bildet einen prägenden Bestandteil seiner Programmatik. Das TQW bietet Künstler*innen 
mit vielfältigen Hintergründen, Arbeitsweisen und Identitäten eine Plattform und versteht sich als Ort des 
Dialogs, der Teilhabe und des kritischen Austauschs. 

Das Tanzquartier Wien ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu fördern, das von gegenseitigem Respekt und 
Gleichbehandlung geprägt ist, in dem unterschiedliche Erfahrungen, Kompetenzen und Perspektiven als 
wertvoller Beitrag zur Entwicklung des Hauses verstanden werden. 

 

Frauenanteil 

Organ bzw. Funktion Frauenanteil in % Anzahl 

Geschäftsführung 50% 1 von 2 

Aufsichtsrat  Kein Aufsichtsrat 

Kuratorium 100% 3 

Frauen in leitenden Funktionen im Unternehmen 66% 2 
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IV. Compliance Management System 

Die Gesellschaft hat seit 2024 ein Compliance Management System (CMS) implementiert, das Mitarbeiten-
den ermöglicht, potenzielles Fehlverhalten sowie Verstöße gegen Gesetze und interne Richtlinien zu mel-
den. 

 Die im Organisationshandbuch verankerten Compliance Richtlinien gelten für alle Mitarbeiter*innen der 
Tanzquartier Wien GmbH und vermitteln die Grundsätze und Werte der Tanzquartier Wien GmbH. Um im 
Vorhinein das Risiko des Zustandekommens sowohl von Gesetzesverstößen als auch internen Regelverstö-
ßen zu verringern bzw. zu vermeiden, sind die Verhaltensrichtlinien Bestandteil des Organisationshandbu-
ches. 

Die Tanzquartier Wien GmbH und ihre Mitarbeiter*innen achten auf die Einhaltung der Hausordnungen für 
Publikum und Künstler*innen und des Tanzquartier Wien - Organisationshandbuches. Des Weiteren unter-
liegt die Tanzquartier Wien GmbH den Förderrichtlinien der MA7. Von besonderer Bedeutung sind auch die 
beinhalteten Gesetze und Vorschriften wie: GmbH-Gesetz, Arbeitszeitgesetz, Steuergesetze, Gesetze und 
Verordnungen zum Arbeitnehmer*innenschutz und Datenschutzgesetz. 

Wird einem der Geschäftsführer*innen ein Verstoß gegen die Compliance Richtlinien bekannt, so hat er 
dies dem/der anderen Geschäftsführer*in zur Kenntnis zu bringen und sämtliche Informationen und Grund-
lagen für diese Annahme oƯenzulegen. Sollte es Meinungsverschiedenheiten hinsichtlich der Beurteilung 
und Lösung geben, so hat eine sofortige Mitteilung an die Eigentümervertretung zu erfolgen. 
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V. Geschäftsführung 

Zusammensetzung 

Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung Aktuelle 
Funktionsperiode 

Ulrike  Heider-Lintschinger 
Kaufm.Leitung, Geschäftsführung 

24.12.1962 27.01.2001 
01.01.2025 

bis 
30.04.2025 

KOGLER Bettina 
Künstl. Leitung, Geschäftsführung, 

04.05.1974 13.12.2016 
01.01.2025 

bis 
30.06.2025 

 

 

 Für die Tanzquartier Wien GmbH wurde für die Zeit ab 01.07.2025 eine kollegiale Geschäftsführung be-
stellt, bestehend aus den handelsrechtlichen GeschäftsführerInnen sowie der Prokuristin Isabel Lewis. Die 
Leitung der Gesellschaft obliegt der kaufmännischen Direktion (Kaufmännische Leitung) und der künstleri-
schen Leitung, bestehend aus der Geschäftsführerin (Künstlerische Intendanz) sowie der Prokuristin 
(künstlerischen Ko-Leitung).  

Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung 
Aktuelle 

Funktionsperiode 

SAIKO Gerda 
Kaufm. Leitung, Geschäftsführung, 19.05.1982 31.07.2024 

01.05.2025 
bis 

30.06.2030 

RUTZINGER Robert 
Künstl. Leitung, Geschäftsführung, 

12.01.1969 21.10.2024 
01.07.2025 

bis 
30.06.2030 

Geschäftsverteilung 

Die Aufgabenbereiche der Geschäftsführung ergeben sich aus der Geschäftsordnung.  

SAIKO Gerda RUTZINGER Rio 

Die Leitung des kaufmännischen Bereiches, ein-
schließlich der rechtlichen und steuerlichen 
Agenden sowie der Verantwortlichkeit für das 
nichtkünstlerische Personal übernimmt die kauf-
männische Leitung 

Die Leitung des künstlerischen Bereiches samt 
Verantwortlichkeit für das künstlerische Personal 
übernimmt die Künstlerische Leitung. 
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Zustimmungspflichtige Geschäfte 

Für folgende Geschäfte hat die Geschäftsführung aufgrund einer Regelung im Gesellschaftsvertrag bzw. der 
Geschäftsordnungen die Zustimmung eines Gesellschafterbeschluss 

 im jährlichen Budget nicht vorgesehene Mehraufwendungen die im Einzelfall 50.000,-- und insge-
samt 100.000,-- in einem Geschäftsjahr übersteigen 

 die Aufnahme von Anleihen, Darleihen und Krediten 
 Die Gewährung von Darlehen und Krediten, soweit dies nicht zum üblichen Geschäftsbetrieb ge-

hört 
 Die Übernahme von Bürgschaften und das Eingehen von Wechselverbindlichkeiten 
 Die Erteilung und der Entzug von Prokura 

Im abgelaufenen Geschäftsjahr wurden nach Vorlage durch die Geschäftsführung insgesamt 3 zustim-
mungspflichtige Geschäfte in der Generalversammlung behandelt. 

 

Externe Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen von Mit-
gliedern der Geschäftsführung 

 

Name Funktion 

RUTZINGER Robert 
 Obmann Verein Choreographic Platform Austria 

 

 

Vergütung der Geschäftsführung (in EUR) 

Name Jahresvergütung 

SAIKO Gerda 60.013 Euro 

RUTZINGER Rio 52.500 Euro 

Im abgelaufenen Geschäftsjahr betrugen die Aufwendungen für Vergütungen der Mitglieder der Geschäfts-
führung insgesamt 226.663 Euro. 

D&O-Versicherung 

Für die Geschäftsführung wurde von der Gesellschaft eine Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) ab-
geschlossen. Die Kosten dafür werden von der Tanzquartier Wien GmbH übernommen. Eine Two-Tier Trigger 
Policy (Pkt. 5.4.13. WPCGK) wäre derzeit in Österreich aufgrund der geringen Anzahl an Anbietern mit un-
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verhältnismäßig hohen Kosten verbunden und kommt daher aus wirtschaftlichen Gründen nicht zur An-
wendung. 

VI. Kuratorium 

Die Aufgabe des Kuratoriums ist die Begleitung und Beobachtung der künstlerischen Arbeit der 
Tanzquartier Wien GmbH und die Kontrolle/Reflexion der Erfüllung der von der Stadt Wien in Ihrer  
Ausschreibung für die künstlerische Leitung formulierten Ziele und Aufgaben.  
Im Geschäftsjahr 2025 fand keine Kuratoriumssitzung statt. 
 
Zusammensetzung 

Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung 
Aktuelle 
Funktionsperiode 

FIGL Johanna 
Entsendens Organ: Stadt Wien 

01.01.1977 01.12.2025 
auf unbestimmte 
Zeit entsendet 

BAIO Esther 
Entsendens Organ: IG Freie Theater 

14.06.1987 10.01.2025 
auf unbestimmte 
Zeit entsendet 

BIELIGK Kathrin 
Entsendens Organ: Stadt Wien / IG Freie 
Theater 

24.07.1966 09.02.2017 
auf unbestimmte 
Zeit entsendet 

 
Vergütung (in EUR) 
Die Kuratoriumsmitglieder erhalten ein Sitzungsgeld von je 145€ pro Sitzung. 
Im abgelaufenen Geschäftsjahr betrugen die Aufwendungen für Vergütungen der Mitglieder des Kuratori-
ums insgesamt 0 Euro. 
 
 
 

VII. Aufsichtsrat 

Die Tanzquartier Wien GmbH verfügt über keinen Aufsichtsrat 

 


